Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza

w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia 12.05.2026 r.
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

( nazwa stanowiska pracy )

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza w Szpegawsku

Informuje si¢, ze w wyniku zakonczenia naboru na ww. stanowisko zastat

wybrany Pan..................... MIROSEAW KRUSZYNSKI

...................................
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( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Metody naboru, ktére zostaty zastosowane w przedmiotowym naborze to:

1.Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytan.

2.Rozmowa kwalifikacyjna w czasie ktorej kandydatowi zadano dwa pytania z zakresu
znajomosci Ustawy o pomocy spotecznej, ogélnej wiedzy o Domu Pomocy Spotecznej w

Szpegawsku oraz wiedzy z zakresu zarzgdzania zespoltem.

Pan Mirostaw Kruszynski rozwigzal test kwalifikacyjny skladajgcy sie z 20 pytan testowych
z wynikiem 19 na 20 mozliwych punktéw oraz udzielit odpowiedzi ustnej na dwa pytania
otrzymujgc 12 na 12 mozliwych punktow. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
wykazata si¢ znajomoscia przepiséw z zakresu ustaw wskazanych w ogloszeniu o naborze.
Odpowiedzi na pytania ustne byt prawidtowe i wyczerpujace. Kandydat w odpowiedzi o model
zarzadzania zespolem przedstawil swoja wizje rozwoju dzialu terapeutyczno —
rehabilitacyjnego ktéra jest spojna z polityka Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku. Pan
Kruszyfiski podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata si¢ duzg komunikatywnoscia
i mysleniem strategicznym, co jest kluczowe na stanowisku kierowniczym. Kandydat
zaprezentowata wysokg kultur¢ osobistg oraz zaangazowanie. Wykazal, iz przyjecie go na

stanowisko kierownika dzialu da wtasciwa rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na
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powyzszym stanowisku. DYRE '

Domu Pomocy

im.dr. J. M.

(data, podpis osoby upowaznionej)



