Zalgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza

w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia 23.04.2026 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

............... KSIEGOWY................

( nazwa stanowiska pracy )

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza w Szpegawsku

Informuje sie, ze w wyniku zakoficzenia naboru na ww. stanowisko zastal/a

wybrany /a Pan/l o svesimsiascnsnmns KAROLINA MURACH

.........................................

Zarntenakalyl. i vooiiis cnimmmnnnnssnsmnon JABEOWKO......ooviviviiiiieeeeeeeeeeeeeienen,

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Metody naboru, ktére zostaly zastosowane w przedmiotowym naborze to:
1.Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytan.
2.Rozmowa kwalifikacyjna w czasie ktorej kandydatce zadano dwa pytania z zakresu

ksiggowosci budzetowej oraz ogblnej wiedzy ksiegowe;.

Pani Karolina Murach rozwigzata test kwalifikacyjny skladajacy si¢ z 20 pytan testowych
z wynikiem 15 na 20 mozliwych punktéw, co stanowito najwyzszy wynik. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatka wykazata si¢ znajomoscig przepiséw z zakresu ustaw wskazanych
w ogloszeniu o naborze. Odpowiedzi na pytania ustne byl prawidtowe i wyczerpujace. Pani
Murach podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie duza skrupulatnoscia, co jest kluczowe
na stanowisku ksiegowej. Kandydatka zaprezentowala wysoka kulture osobista oraz
zaangazowanie. Wykazala, iz przyjecie jej na stanowisko ksiegowej da wlasciwg rekojmie

nalezytego wykonywania obowiazkow na powyzszym stanowisku.

Domu Pomocy Spoleczne;

(data, podpis osoby upowaznionej)



