_ Zalaeznik nr 1
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spofecznej imienia dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpggawsku

Szpegawsk, dnia 09.04.2026 r.
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OGLOSZENIE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
imienia dr J6zefa Marcelego Kopicza w SZPEGAWSKU
o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik dziatu/Kierowniczka dzialu
w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J6zefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku

Adres jednostki i okreSlenie stanowiska pracy:

a) Adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej im. dr Jozefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku
ul. Kasztanowa 23; Szpegawsk; 83-200 Starogard Gdanski;

b) Nazwa stanowiska: kierownik dziatu / kierowniczka dziatu — 1 etat

Wymagania niezbedne:

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego pozwalajacego na wykonywanic pracy na stanowisku
kierownika dzialu terapeutyczno — rehabilitacyjnego stosownie do opisu stanowiska.
Warunkiem koniecznym jest posiadanie udokumentowanego 5- letniego stazu pracy.
posiadanie obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow ksiggowej/ksiegowego

dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

Wymagania dodatkowe :

Preferowane: wyksztalcenie w specjalnosciach: terapia zajeciowa, terapia zajeciowa z
rehabilitacjg, pedagogika specjalna, pedagogika spoleczna, psychologia, do$wiadczenie w
wykonywaniu zawodu kierownika dziatu terapeutyczno - rehabilitacyjnego w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w domach pomocy spotecznej,

wiedza i doswiadezenie w zakresie obowiazujacych przepiséw (ustawa o pomocy spoleczne;j,
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego).

obowigzkowos¢ i doktadno$é,

umiejetnosé planowania,

zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnosc,

komunikatywnos¢,

umigjetnos¢ analitycznego my$lenia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
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Zakres wykonmywanych zadah na stanowisku Kierownik dzialu (terapeutyczno —
rehabilitacyjnego) :

Merytoryczny nadzér nad podleghym personelem.

Koordynowanie, kontrolowanie, organizacja pracy podleglego personelu.

Zabezpieczenie sal terapii zajeciowej w niezbedne narzedzia i materialy.

Prowadzenie oraz nadzorowanie wypehiania dokumentacji i sprawozdawczosci zgodnie z
przyjeta procedurg.
Nadzér nad prowadzeniem zaje¢ terapeutycznych z mieszkaticami.
Nadzér nad wykonywanymi czynnodciami przez mieszkaficow.

Ciagla obserwacja mieszkaricow w trakcie prowadzonych zajec.
Nadzér nad prowadzong rehabilitacja spoteczna w Domu.

Ocenianie:

a) deficytow mieszkanca,

b) wynikéw i postepéw dzialan terapeutycznych.
Zglaszanie dostrzezonych zmian w stanie psychosomatycznym mieszkancéw Kierownikowi
dzialu opiekunczego.

Organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych i kulturalnych.
Dbatos¢ o sprzet i narzgdzia oraz zglaszanie zauwazonych usterek.
Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i pobierane materialy niezbedne do
prowadzenia zajeé terapeutycznych.
Koordynacje pracy z dziatami opiekuriczymi i pracownikami socjalnymi oraz psychologiem.
Przestrzeganie praw mieszkarica oraz etyki zawodowej.
Przestrzeganie porzadku na stanowisku pracy.
Dazenie do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, czynny udziat w szkoleniach i kursach,
a takze dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow.

Udziat w zespolach terapeutycznych i w dzialaniach majacych na celu zaspokajanie
niezbednych potrzeb mieszkancow,
Dbalos¢ o mienie DPS Szpegawsk.
W pracy z mieszkancami DPS Szpggawsk nalezy przestrzegaé przepiséw ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego.
Udzial we wspdlnym tworzeniu pozytywnego wizerunku DPS Szpegawsk.

Dyspozycyjnosé i mocne zaangazowanie w prace.
Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.
Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.
Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z wspétpracownikami, zwierzchnikami,
podwladnymi.

Zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim.

Wspdtpraca z innymi Dziatami funkcjonujacymi w Domu.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego, nie ujetych w niniejszym
zakresie czynnos$ci w granicach okreslonych rodzajem uméwionej pracy.

Przestrzeganie aktow wewngtrznych wydanych przez Dyrektora DPS Szpegawsk.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Szpe¢gawsku w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia.

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wska#nik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Szpegawsku, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy
niz 6 %.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) zatrudnienie na postawie umowy o prace, po zakoficzonym naborze, nie pozniej niz od
01.06.2026 roku;

c¢) wykonywanie zadan w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku;

d) praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -15.00

€) pracana w ww. stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych warunkow pracy,
natomiast wystepuja ucigzliwe warunki pracy (praca przy komputerze);

f) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz aktualnie obowiazujgcym Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Szpegawsku tj. 6.800,00 zt brutto

Poza okreslonym w umowie o prac¢ wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przyshiguja
takze inne swiadczenia zwiazane z praca:

a) dodatek stazowy w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatek specjalny, ktory moze by¢ przyznany pracownikowi na okreélony czas z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nagrody pienigzne przyznawane i wyplacane w odstepach kwartalnych,

d) nagroda jubileuszowa,

e) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosdci do
pracy,

f) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie,

g) odprawa poSmiertna na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

h) S$wiadczenia nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy oraz ustawie,

i) wynagrodzenic za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy na zasadach okreslonych w kodeksie pracy i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

j) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z ustawa,

k) zwrot delegacji stuzbowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
I) Swiadczenia przystugujace z tytuhu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
kodeks pracy i przepisy regulujgce zakres i wysokosé tych $wiadczen,

) odprawy w zwigzku z powolaniem do terytorialnej stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny ,

m) dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych w Uchwale nr 62 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027"



7. Wymagane dokumenty:

o

i

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys - Curriculum Vitae (CV) wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz
opisem przebiegu kariery zawodowej i przebiegu wyksztalcenia oraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO),

kserokopie dyploméw/$wiadectw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy

oswiadczenia :

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo
z oskarZenia publicznego w tym za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie posiada aktualnie obowiazujacego zakazu penienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosei prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na okres$lonym stanowisku,

na oddzielnej kartee — informacje o ktorych mowa w art.22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z2025r. poz. 277 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (podpisane przez kandydata). Kandydat moze
dobrowolnie poda¢ dane dodatkowe, inne niz przewidziane Kodeksem Pracy. W
takim przypadku, kandydat zobowiazany jest dotaczyé nastepujace o$wiadczenie:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie dodatkowym
niz przewidziany Kodeksem Pracy w celu rekrutacji na stanowisko Specjalista
prowadzonej przez Dom Pomocy Spolecznej w Szpegawsku, ul. Kasztanowa 23,
Szpegawsk, 83-200 Starogard Gdariski”™ .

Kandydat moze wyrazi¢ rowniez dodatkowg zgode na dalsze przetwarzanie danych
przez Dom Pomocy Spolecznej w Szpegawsku, ul. Kasztanowa 23, Szpegawsk, 83-200
Starogard Gdaniski dla przysztych proceséw rekrutacyjnych. W takim przypadku
niezbedne jest zawarcie dodatkowej klauzuli w dokumentach aplikacyjnych o
nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Dom Pomocy Spolecznej w Szpegawsku, ul. Kasztanowa 23, Szpegawsk, 83-200
Starogard Gdaniski dla celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.”
opcjonalnie - w przypadku posiadania: dokumenty potwierdzajace posiadanie
nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich zaktadéw pracy, z miejsc
odbywania stazu lub praktyk zawodowych, oceny okresowe, przyznane nagrody,
wyrdznienia itp. — ich przedtozenie bedzie dodatkowym atutem;

opcjonalnie - w przypadku posiadania: kserokopie $wiadectw/ zaswiadczen
poswiadczajgcych fakt posiadania dodatkowych uprawnien, kurséw, zdobytych
umiejetnosci — ich przedlozenie bedzie dodatkowym atutem.




UWAGA! WSZYSTKIE DOKUMENTY WSKAZANE W NINIEJSZYM PUNKCIE
w lit. a, b, ¢, f— powinny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

W_ przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawianie sie réimych nazwisk
w_przedkladanych dokumentach, nalezy réwniez przedlozyé oswiadczenie o powodzie
zmiany nazwiska.

W przypadku przedstawiania dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
réwniez dolgczyé kopie thumaczenia przedlozonych dokumentéw na jezvk polski przez
tlumacza przysieglego.

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentdw :

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem ,,;Nabdr na stanowisko Kierownik dziatu terapeutyczno - rehabilitacyjnego” w
terminie do dnia 04.05.2026 za posrednictwem poczty na adres: Dom Pomocy Spotecznej im.
dr Jozefa Marcelego Kopicza w Szpggawsku, ul. Kasztanowa 23, 83-200 Starogard Gdarski lub
osobiscie do w/w terminu, od poniedzialku do piatku, w godz. 7.00 - 15.00 w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej w Szpggawsku, ul. Kasztanowa 23; Szpegawsk; 83-200 Starogard
Gdanski.

Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje date wplywu, w przypadku
przestania dokumentéw aplikacyjnych poczta termin ztozenia dokumentéw uwaza sie za
zachowany, jezeli przed jego uptywem dokumenty wplyna do sekretariatu DPS w Szpegawsku.

9. Dodatkowe informacje :

a) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminem naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy
Spolecznej im. dr. J6zefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku, stanowigcym zalacznik
nr 1 do Zarzgdzenia Nr 8/22025 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. dr Jozefa
Marcelego Kopicza w Szpggawsku z dnia 12.06.2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Domu Pomocy Spolecznej imienia dr Jézefa Marcelego Kopicza w
Szpggawsku, kandydaci moga zapozna¢ si¢ na stronie internctowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiatstarogard.pl), z tym, ze w przypadku rozbieznosci
obowigzujg postanowienia z niniejszego ogloszenia,

b) Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng,

¢) Dokumenty, ktére wplyng lub zostang dorgczone do Domu Pomocy Spolecznej
w Szpggawsku po ww. terminie nie beda rozpatrywane,

d) Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych zostang o tym poinformowani
telefonicznie,

e) Kandydaci  spelniajacy =~ wymagania  formalne  zostana  poinformowani
telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia
dalszego etapu naboru,

f) Przyjete metody wyboru to: test wielokrotnego wyboru z aktow prawnych wskazanych
w pkt 3 lit. b) oraz z zakresu dotyczacego dzialalnosci i funkcjonowania DPS
w Szpegawsku oraz rozmowa kwalifikacyjna,

g) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://dpsszpegawsk.mojbip.pl/) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej.

h) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zakwalifikowali sie do dalszego etapu
naboru be¢dg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



J)

k)

D

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sig do II etapu naboru
powinny by¢ odebrane z DPS w Szp¢gawsku niezwlocznie nie pozniej niz w terminie
do 1 miesigea od zawiadomienia o niezakwalifikowaniu si¢ do II etapu naboru,

Z kandydatem nawigzuje si¢ umowe o prace na czas nieokreélony lub na czas okreslony,
natomiast w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesiecy.

Przez kandydatow podejmujgcych po raz pierwszy prace, rozumie si¢ kandydatow,
ktorzy nie byli wezesniej zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okre§lony dhuzszy
niz 6 miesigcy i nie odbyli stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym,

Kandvdat wyloniony w_drodze naboru przed podpisaniem umowy o prace

zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie pézniej

niz miesiac przed zlozeniem.

DYRE
Domu Pomocy¥polecznej
im.dr.J. M. Wopicza
w Szpepagvsku

migr Anna Spyedowska



