Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
im. dr. .M. Kopicza w Szpegawsku
z dnia 12 czerwea 2025 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
WTYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
IMIENIA DR. JOZEFA MARCELEGO KOPICZA W SZPEGAWSKU

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin okres$la zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze oraz na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej imienia dr. Jézefa Marcelego Kopicza
w Szpegawsku, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Nabor jest otwarty i konkurencyjny.

~

a)
b)
¢)
d)

3. Regulamin nie ma zastosowania do:

pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach obstugi i pomocniczych;

pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo,

pracownikow przeniesionych na inne stanowisko pracy w drodze awansu wewnetrznego,
pracownikow, ktérym powierzono na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym innej

pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnie z jego kwalifikacjami.

§2.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych;

domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej imienia dr. Jozefa Marcelego
Kopicza w Szpggawsku;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Domu Pomocy Spoltecznej imienia dr. Jozefa

Marcelego Kopicza w Szpegawsku;



4) Giéwnym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe gldwnego ksiggowego Domu
Pomocy Spotecznej imienia dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku;

5) kandydatach — nalezy przez to rozumieé osoby, ktére zglosily swoje przystapienie do naboru
na wolne stanowisko urzednicze lub na wolne kierownicze stanowisko urzednicze;

6) komisji — nalezy przez to rozumieé Komisjg Rekrutacyjna powotlang w celu przeprowadzenia
naboru w Domu Pomocy Spotecznej imienia dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku;

7) cztonkach Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumiec Przewodniczacego Komisji,
cztonkéw Komisji i sekretarza Komisji;

8) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tj. Dz. Urz. UE. L Nr
119/1 ze zm.).

ROZDZIAL II

Etapy naboru
§3.

1. Nabér obejmuje:
1) Powotanie komisji rekrutacyjnej;
2) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;
3) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
4) Analiza dokumentow aplikacyjnych;
5) Przeprowadzenie naboru;
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

7) Informacja o wynikach naboru.

ROZDZIAL 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Nabér na wolne stanowiska urzednicze oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku, skladajaca sig

z Przewodniczacego Komisji, Sekretarza Komisji i reszty cztonkéw.



Komisj¢ wraz ze wskazaniem jej sktadu 0sobowego i petnionych w niej funkeji powoluje Dyrektor
w drodze zarzadzenia.

Komisja sktada sie minimum z trzech oséb.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
RODO, zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktorych maja dostep w zwigzku z pracami
w Komisji, chyba ze przepisy prawa powszechnie obowiazujacego stanowia inaczej.

W skladzie Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, ktéra Jest spokrewniona lub spowinowacona
z kandydatami, kt6rzy ztozyli oferty w w/w naborze.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z ich trescia, cztonkowie Komisji sktadaja Dyrektorowi pisemne
oswiadczenie w zakresie okreslonym w ust. 5 o tredci zgodnej ze wzorem, stanowiacym zalacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.

W przypadku wystapienia okolicznodei, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, Dyrektor zarzadzeniem
odwoluje takg osobe ze skladu Komisji i powotuje nowego cztonka Komisji, w tym przypadku § 4
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia odbywaja sie w obecnoéei co najmniej trzech
cztonkéw Komisji.

Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i dziafa do czasu zakoficzenia procedur naboru.

ROZDZIAL TV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 06
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej), na tablicy ogloszen w siedzibie Domu i jego
stronie internetowej lub na wybranych portalach internetowych majacych za zadanie oglaszanie
ofert pracy. Ogloszenie moze by¢ umieszczone réwniez na tablicy ogloszen w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Starogardzie Gdanskim lub w lokalnej prasie.

2. Ogtloszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sig
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;



3)

4)

3)
6)

7
8)
9)

okreélenie wymagan zwigzanych ze wskazanym stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska
oraz wskazanie, ktore wymagania sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

wskazania zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku;

informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia  wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

wskazanie wymaganych dokumentéw;

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

przyjeta forme techniki wyboru.

3. Wzér ogloszenia o naborze stanowi zalgeznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

ROZDZIAL V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

1. Po umieszezeniu ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen oraz innych

miejscach zgodnie z § 5 ust. 1 ninigjszego regulaminu, nastgpuje przyjmowanie dokumentéw

aplikacyjnych od kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze.

Termin skfadania dokument6w, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10

dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej.

D

2)
3)
4)

3)

6)

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

zyciorys - curriculum vitae wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO),

list motywacyjny,

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich
zakladéw pracy, miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (np. dyplomy,
zaSwiadczenia o ukonczonych kursach);

dokumenty potwierdzajagce posiadanic wymaganego staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia z urzedu pracy);



7) Oswiadezenie:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehi praw
publicznych,

d) o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku.

8) dokumenty potwierdzajace znajomo$é przez kandydata jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli panistw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub  przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje praw zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy pracownikach samorzadowych,

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnieniu mogg by¢é
przyjmowane dopiero po umieszczeniu ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzgdnicze i tylko w formie pisemne;.

5. W przypadku stosowania w ogloszeniu o naborze art. 13 a ust, 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych — kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13
a ust. 2 jest obowigzany do zltoZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

6. Dokumenty aplikacyjne nie mogg by¢ przyjmowane droga elektroniczng.

ROZDZIAL VI
Analiza dokumentacji aplikacyjnej i przeprowadzenie naboru

§7.

I Po uplywie terminu ztozenia dokument6w aplikacyjnych Komisja rekrutacyjna przystepuje do
prac zwigzanych z analizg przedstawionych przez kandydatéw dokumentéw i dokonuje ich
oceny.

2. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spetnienia wymogéw formalnych przedtoZzonych przez
kandydatow dokument6w i podjecie decyzji w sprawie dopuszezenia badz niedopuszczenia do
dalszego etapu postepowania,

b) przeprowadzenie dalszego etapu postgpowania (technikami stosowanymi w drugim
etapie naboru na wolne stanowisko urzednicze sa: test kwalifikacyjny jednokrotnego albo

wielokrotnego wyboru, z opcja umieszezenia pytan otwartych oraz rozmowa kwalifikacyjna),



c) ustalenie wynikow naboru, w tym ustalenie listy kandydatéw uszeregowanych wedlug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, z

uwzglednieniem obowigzku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

ROZDZIAL VII

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§8.

Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét (wzér okreéla zalacznik nr 2).
Protokoét zawiera w szezegdlnosei:

a). okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz
pigeiu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy , przedstawianych
kierownikowi jednostki;

b). liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

¢). informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d). uzasadnienie dokonanego wyboru;

e). sktad komisji przeprowadzajacej nabér,

3. Protokol Komisja przedktada niezwlocznie Dyrektorowi.

1))
2)
3)

4)

ROZDZIAL VIII
Ogloszenie o wynikach naboru

§9.
Informacja o wynikach naboru jest upowszechniana niezwlocznie przez Dyrektora poprzez
umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszei Domu
Pomocy Spolecznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera:
nazwe i adres jednostki,
okreslenie stanowiska,
imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego,
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego

kandydata na stanowisko urzednicze.

e



3. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zalgeznik nr 3 i 3a do niniejszego zarzadzenia.
§ 10.

1. Kandydatow o wynikach przeprowadzonego drugiego etapu naboru zawiadamia sie mailowo.
2. W zawiadomieniu do:
1) kandydatéw, ktorych ocena punktowa nie uzasadnia zatrudnienia na stanowisko, na
ktory byl prowadzony nabér, informuje sie o nie zatrudnieniu na stanowisku;
2) kandydata, ktéry sposrod kandydatéw przedstawionych Dyrektorowi uzyskal jego
akceptacje informuje sie o przyjeciu na stanowisko oraz wyznacza termin podpisania

Umowy o prace.
§ 11.

1. Z kandydatem nawigzuje sie umowe o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony,
natomiast w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace, umowe zawiera sie
na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

2. Przez kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace, o ktérych mowa w ust. 1 rozumie
si¢ kandydatow, kt6rzy nie byli wezesniej zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony dhuzszy
niz 6 miesiecy, i nie odbyli shuzby przygotowawcze;] zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

3. Decyzje o czasookresie zatrudnienia podejmuje Dyrektor.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy o prace zobowiazany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

ROZDZIAL IX
§ 12.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku naboru zostana dofaczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna obowiazujaca w Domu Pomocy Spolecznej w Szpegawsku.

3. Dokumenty aplikacyjne wymienione w § 7 ust. 3 pozostalych kandydatéw bedg odsytane tym
kandydatom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres podany w CV, pod warunkiem,

ze kandydaci ztozg taki wniosek w dowolnej formie (telefonicznie lub mailowo).

7



ROZDZIAL X
§ 13.
Postanowienia koncowe

1. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe Jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatow. Przepis art. 13 a ust. 2 o pracownikach samorzgdowych stosuje
si¢ odpowiednio.

2. Dokumentacje z przebiegu procedury naboru stanowig:

1) Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,

2) Test,

3) Protokét z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,

4) Informacje¢ o wynikach naboru oraz dokumentacje z przebiegu procedury naboru, pf‘zechowuje
si¢ w Kadrach Domu Pomocy Spotecznej.

3. Dyrektor Domu po zapoznaniu sie z kandydatami przedstawionymi przez Komisje dopuszcza
mozliwos¢ ponownego ogloszenie naboru na stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko

urzednicze jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat jego akceptacji.

R |

i
Domu Po




Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
W tym kierownicze stanowiska urzednicze

W Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza

w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia

OGLEOSZENIE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
imienia dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku
o0 naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze/urzednicze

---------------------------------------------

w Domu Pomocy Spolecznej imienia dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku.

. Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

a) Adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej im. dr. Jozefa Marcelego Kopicza

w Szpegawsku ul. Kasztanowa 23; Szpggawsk; 83-200 Starogard Gdanski:
b) Nazwa stanowiska:

---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

............................................................................
...........................................................................
...........................................................................

...........................................................................

---------------------------------------------------------------------------

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej im. dr. Jézefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku w miesigeu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

Wymagane dokumenty :



1)

2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

8.

9.

zyciorys - curriculum vitae wraz ze 7goda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO),

list motywacyjny,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowane; opinii np. referencje z poprzednich

zaktaddw pracy, miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (np. dyplomy,

za$wiadczenia o ukonczonych kursach);

dokumenty potwierdzajace posiadanie Wymaganego staz pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia z urzedu pracy);

Oswiadczenie:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

dokumenty potwierdzajace znajomogé przez kandydata jezyka polskiego (dotyczy obywateli

Unii Europejskiej oraz obywateli pafistw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych

lub  przepisow prawa wspolnotowego przystuguje praw zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy pracownikach samorzadowych,

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skladaé w zamknigte] kopercie z podanym adresem Zwrotnym
i z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ................... . 7 w terminic do dnia
................................ na adres : Dom Pomocy Spotecznej im. dr. Jozefa Marcelego
Kopicza w Szpegawsku, ul. Kasztanowa 23, 83-200 Starogard Gd, lub osobiscie w ww.
terminie do godz. 15% w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej im. dr. Jézefa
Marcelego Kopicza w Szpegawsku, ul. Kasztanowa 23.

Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje date i godzine

wplywu.
Dodatkowe informacje :

a) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008.
o pracownikach samorzgdowych.



Zalgeznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza

w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia ................ i

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZENIA NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WTYM NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM . DR. JOZEFA MARCELEGO KOPICZA
W SZPEGAWSKU

-----------------------------

(nazwa stanowiska pracy)
Czesé 1

1. Naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze w tym na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna powolana zarzadzeniem
i - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. dr. J.M. Kopicza w

Szpegawsku zdnia ..ol W sprawie powolania Komisji
Rekrutacyjnej w sktadzie:

i - przewodniczacy komisji

B AT mcse s et s - sekretarz

3 ) - cztonek

2. W wyniku ogloszenia o naborze na stanowisko ............... . dokumenty aplikacyjne
zlozylo ........... kandydatéow.,

3. Wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze spehito ....... kandydatéw, ktorzy

zostali dopuszezeni do dalszego etapu naboru.

4. Informacja Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o 5 najlepszych kandydatach

L.p. Imig i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania N
(miejscowosé)
1.
2.
3
4.
5




5. Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata :

6 . Zalgezniki do protokotu :

a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjny 3 kandydatow.
¢) test

Protokét sporzadzit :

.......................................

(data, imig i nazwisko pracownika)

Zatwierdzit :

(podpis i pieczg¢ osoby upowaznionej)



Zalyeznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M, Kopicza

w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia .................... &

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

®sessssssencns R R R R I NN I S,

( nazwa stanowiska pracy )

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza w Szpegawsku

Informuje si¢, ze w wyniku zakoficzenia naboru na ww. stanowisko zastal/a

WD W0 BB . covmim 65085500 we o mrm o I
( imig i nazwisko)
LEPTRBIRETIA v covess 455505 555 B immmone scems o s st e

( migjsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................

O T P SR

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalaeznik nr 3a

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
w tym na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Domu Pemocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza

w Szpegawskn

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

( nazwa stanowiska pracy)
w Domu Pomocy Spotecznej imienia dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku

Informuje sig, ze w wyniku zakonczenia naboru na ww. stanowisko, nie zostala
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow /lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie:

..........................................................................

( data , podpis osoby upowaznionej)



Zalycznik nr 4

do Regulaminu naberu na wolne stanowiska urzednicze,
W tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Domu Pomocy Spolecznej im. dr. J. M. Kopicza

w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia

(pieczeé nagtowkowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany dziatajacy jako cztonek Komisji Rekrutacyjnej w naborze ogloszonym
wdniu.....oooo na stanowisko ... oswiadczam, iz
zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zachowania w tajemnicy
wszystkich danych, do ktérych miatem/am i bede mial/a dostep w zwigzku z pracami w Komisji
Rekrutacyjnej, oraz wskazuje iz nie jestem spokrewniony/a ani spowinowacony z kandydatami, ktorzy

ztozyli oferty w w/w konkursie.

(data, podpis czlonka Komisji Rekrutacyjnej)



