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I Identyfikator w systemie centralnym: nrdok.  kod jednostki 22130 I
Miejscowosé: Data sporzgdzenia (dd / mm / rrrr):

Szpegawsk 24 /02/2026
Nazwa urzedu pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdariskim

Identyfikator dokumentu: 56217442

ZGLOSZENIE
OFERTY PRACY

Pola do wypetnienia oznaczone kolorem nalezy wypetni¢ obowigzkowo
INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepis6w prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do
pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie ethiczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.).

OSWIADCZENIE

® Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$wiadczam, Ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.).

| iTAK 4 (U NIE
® Oferta zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy: TAK / 4 NIE

® Oferta zgtaszana w celu uzyskania informagji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1

pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy?

TAK /. NE

W przypadku, gdy oferta pracy zlozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem
cudzoziemca, prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej skladany bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A zezwolenie na pobyt czasowy i prace

(art. 88 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i ! cudzoziemca (art. 114  ustawy o

" instytucjach rynku pracy) cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie : zezwolenie na pracg sezonowg cudzoziemca

. wymagajgcym wysokich kwalifikacji (art. 127 i na terytorium RP (art. 88 pkt 2 ustawy o

" ustawy o cudzoziemcach) i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)

¢ Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spetniajacych wymagania oferty?

'NIE

* Gdy oferta pracy nie jest sktadana w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest
zaznaczenie , TAK”.

1. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY
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(nalezy zaznaczy whasciwy kwadrat)

| Osoba fizyczna

1.1 Imie:
1.2 Nazwisko:
1.3 PESEL:

1.4 Nazwa:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ im. dr Jézefa Marcelego Kopicza w Szpegawsku

1.5 REGON: 1.6 NIP:
000295780 5921556025

2. DANE ADRESOWE PRACODAWCY

~ Podmiot gospodarczy

2.1 Kod pocztowy: 2.2 Poczta:

83-200 Starogard Gdanski

2.3 Wojewdédztwo: 2.4 Powiat:
pomorskie starogardzki

2.5 Gmina / dzielnica:

2.6 Miejscowosé:

Starogard Gdanski Szpegawsk

2.7 Ulica: 2.8 Nr domu:

Kasztanowa 23

2.10 Telefon-1: 2.11 Telefon-2:

58 56 214 61

2.12 Faks: 2.13 Adres e-mail:
sekretariat@dpsszpegawsk.pl

2.14 WWW:

3. SKRYTKA POCZTOWA

3.1 Kod pocztowy: 3.2 Poczta:

3.3. Skrytka pocztowa:

4. DANE OSOBY WSKAZANEJ PRZEZ PRACODAWCE DO KONTAKTOW Z KANDYDATAMI W SPRAWIE

OFERTY PRACY

4.1 Imie:
Natalia

4.2 Nazwisko:
Damrath

4.3. Preferowane formy kontaktu kandydatow z pracodawca: (zaznaczyé wiasciwe kwadraty)

kontakt osobisty:

- kontakt telefoniczny: 58 56 214 61

e-mail: sekretariat@dpsszpegawsk.pl

poczta: ul. Kasztanowa 23 Szpegawsk, 83-200 Starogard Gd.

Cinny:

2.9 Nr lokalu:
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5. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

5.1. Forma prawna prowadzonej dziatalnoéci:
PRZEDSIEBIORSTWO PANSTWOWE

5.2. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

5.3. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 144

5.4. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajgcq oferte pracy tymczasowej: - TAK / o NIE
Jesli TAK, nalezy podaé numer wpisu/certyfikatu KRAZ:

6. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6.1. Nazwa zawodu:
Pracownik socjalny

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci: 341205

6.2. Nazwa stanowiska:
pracownik socjalny /pracownica socjalna

6.3. Liczba wolnych miejsc pracy: 1 wtym dla os6b niepetnosprawnych: 0

Whioskowana liczba kandydatéw, ktérg PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy * **: 5

* Jesli pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajacych wymagania oferty, wnioskowana liczba kandydatow
musi by¢ wigksza niz 0.

** Jezeli PUP bedzie mégt skierowaé do pracodawcy wigkszg liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania okre$lone w ofercie pracy, a pracodawca
odmoéwi ich przyjecia, moze to mie¢ wptyw na tre$¢ informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi.

7. DANE ADRESOWE MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

Miejsce wykonywania pracy jest: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

1 w siedzibie pracodawcy (dane adresowe - sekcja 2. DANE ~ poza siedzibg pracodawcy (nalezy wypetié
. ADRESOWE SIEDZIBY PRACODAWCY) ponizsze pola)

(UWAGA: Sekcje wypetnié tylko w przypadku, kiedy miejsce wykonywania pracy jest poza siedzibg pracodawcy)

7.1 Kod pocztowy: 7.2 Poczta:

7.3 Wojewddztwo: 7.4 Powiat:

7.5 Gmina / dzielnica; 7.6 Miejscowosé:

7.7 Ulica: 7.8 Nr domu: 7.9 Nr lokalu:

/

7.10 Telefon-1: 7.1 Telefon-2:

7.12 Faks: 7.13 Adres e-mail:

8. DANE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRACY

8.1. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy: (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

Umowa o prace na czas nieokreslony v Um°V,Va PRIPIESR iR odas okreslpny, Peley

i 1. poda¢ przewidywany okres zatrudnienia
- Umowa o prace na okres prébny, nalezy podaé '\ !Umowa o prace w zastepstwie, nalezy podac
' przewidywany okres zatrudnienia przewidywany okres zatrudnienia

' Umowa zlecenie . Umowa o dzieto

inna (podacé jaka):
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Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:
1 rok z mozliwoscig przediuzenia umowy

8.2. Wymiar czasu pracy: (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

petny etat k‘ ‘; 1/4 etatu 3/4 etatu
o inny:
‘ (99 : mm) (99 : mm)
Godziny pracy:  od godziny: 7:00 do godziny: 11:00
8.3. System czasu pracy: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)
- Jednozmianowy e dwuzmianowy trzyzmianowy ruch ciggty
 inny:
84.Pracawdniwolne:  TAK / | NE
8.5. Tryb pracy:
Stacjonarna
8.6. System wynagradzania: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)
miesieczny : - godzinowy ] akordowy ] prowizyjny
Linny:
8.7. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto; 3200,00 zt.
Data (dd / mm / rrrr)
8.8. Data rozpoczecia pracy: 01/03/2026
8.9. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: i [ TAK / NIE

9. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

9.1. Poziom wyksztatcenia:
wyzsze (w tym licencjat)

Czy na oferowanym stanowisku wymagane s9 Umiejetno$ci?: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

ITAK /1 [ ]NIE

9.2. Umiejetnosci:
bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$é, sumienno$é, doktadnos$é, zaangazowanie

umiejetno$¢ pracy w zespole
umiejetnosé pracy z osobami chorymi psychicznie
Czy na oferowanym stanowisku wymagane §g uprawnienia?: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

TAK /  NIE

9.3. Uprawnienia:
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Czy wymagana jest znajomosé jezyka obcego?: (zaznaczyé whasciwy kwadrat)

TAK / 2 NIE

9.4. Znajomo$¢ jezykéw obeych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

W mowie: W pismie:

W mowie: w pi$mie:

W mowie: W piSmie:
Liczba lat: Liczba miesigcy::

9.5. Do$wiadczenie zawodowe:

9.6. Inne:

ukonczone studia wyzsze o kierunku praca socjalna lub wyksztatcenie pomaturalne - ukoriczone kolegium pracownikéw stuzb
spofecznych ksztatcagcym w zawodzie pracownik socjalny.

9.7. Ogdlny zakres obowigzkéw:

Prowadzenie dokumentacii dotyczacej mieszkaricéw, Tworzenie atmosfery sprzviajacej akceptacii mieszkancéw i ich
aktywizacii w nowym $rodowisku. Uczestnictwo w przyimowaniu nowych mieszkancéw. Udziat w zaspokaijaniu potrzeb
mieszkancéw po uprzednim poznaniu ich osobowosci i zainteresowan. Wspoipraca z personelem opiekunczym,
terapeutycznym i Dyrektorem Domu. Uczestnictwo w wyijazdach mieszkafcow poza teren Domu. Dziatania majgce na celu
uregulowanie sytuacji prawnej mieszkancow. Pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzing i bliskimi.

9.8. | Pracodawca oczekuje informaciji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych oczekiwania *.
* Gdy oferta pracy sktadana jest w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie

kratki. Starosta informuje pracodawce o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich
i cudzoziemcédw.

9.9. ” Pracodawca oczekuje organizacii gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatow.

Uwagi pracodawcy dotyczgce organizacji gieldy pracy / pomocy w doborze kandydatéw:

10. POZOSTALE DANE DOTYCZACE OFERTY

Data do (dd / mm / rrrr)
10.1. Okres aktualnosci oferty do * **: 31/03 /2026

* Okres aktualno$ci oferty nalezy wypetni¢ jedynie wtedy, gdy oferta nie jest zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty.

** Okres aktualnosci oferty zgtoszonej w procedurze uzyskania informaciji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych wynosi 21 dni od dnia jej
zlozenia w urzedzie.

10.2. Czgstotliwos¢ kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce:
1 raz w tygodniu

i

' TAK /

4 4 NIE
10.4. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG *: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)
TAK /NE

10.5. Oferta ma by¢ przekazana do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

| ITAK 1 A NE
Jesli TAK, nalezy podac¢ do ktérych:
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Oczekiwane przettumaczenia oferty pracy przez urzad pracy na igzyki obce: (zaznaczy¢ wiasciwe kwadraty)

fjezyk angielski ' Jezyk biatoruski . Jezyk ukrainski ' jezyk rosyjski

Inne wymagania dotyczgce upowszechniania:

10.6.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej danych
umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.

* Skrét EOG uzywany w niniejszym zgtoszeniu dotyczy panstw Uni Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii.

11. DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY DO OBYWATELI PANSTW EOG | UKRAINY
11.1. Wymagania dotyczace kandydatow:
- znajomo$¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci:

W mowie: w pismie:

- jezyk, w jakim kandydaci z parnistw EOG i Ukrainy zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG i Ukrainy majg
przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

1. 2.
3. 4,
11.2. MoZliwo$¢ zapewnienia pracownikowi: (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
- zakwaterowania TAK / NIE
- wyzywienia TAK NIE
Jesli TAK, nalezy podaé szczegéty, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:

11.3. Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

TAK /| INE

Jesli TAK, nalezy podac¢ szczegoty:

11.4. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zostaé¢ dodatkowo upowszechniona: (zaznaczyé wiasciwe kwadraty)

Austria . Belgia Buigaria o Chorwacja
Cypr ~ Czechy Dania Estonia
Finlandia o Francja ' Grecja ’ Hiszpania
' Holandia _ Iandia _Islandia | Liechtenstein
Litwa Luksemburg ﬂ M:‘Lotwa | Malta

Niemcy : ’Norwegia : - Portugalia ’ 'Rumunia
Stowacja 4 Stowenia , - Szwajcaria Szwecja

Wegry Wielka Brytania . | Wiochy

11.5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej
sytuaciji:
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11.6. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

12. ADNOTACJE URZEDU PRACY
12.1. Numer oferty: w rejestrze: StPr/ 1/ w Syriusz Std. : OfPr / /
12.2. Numer pracodawcy:

Data (dd / mm / rrrr)
12.3. Data przyjecia zgtoszenia:

Data od (dd / mm / rrrr) Data do (dd / mm / rrrr)
12.4. Okres aktualnos$ci oferty od: do:

12.5. Sposob przyjecia oferty: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

{

osobiscie  napismie ~ e-mail  kurier
~ poczta . faks [ pozyskana przez posrednikéw zewnetrznych
o inny:

12.6. Posrednik pracy realizujgcy oferte:
Imie:
Nazwisko:

Data (dd / mm / rrrr)
12.7. Data wycofania oferty:

Dokument zostat opatrzony potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP przez: Natalia Damrath.
Szpegawsk 2440002020260 i i 5o 5 vme s e e s e e

(miejscowosc) (data - dd / mm / rrrr) (podpis)
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