Zatacznik nr 2

do regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze
w DPS w Szpegawsku

Szpegawsk, dnia 13.06.2024 r.

SAK. 111.1.2024

OGLOSZENIE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SZPEGAWSKU

imienia dr Jozefa Marcelego Kopicza

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SZPEGAWSKU

imienia dr Jozefa Marcelego Kopicza oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze Inspektora w Domu Pomocy Spolecznej w Szpggawsku

1. Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:
a) Adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Szpegawsku imienia dr Jozefa

Marcelego Kopicza, ul. Kasztanowa 23, Szpegawsk; 83-200 Starogard Gdanski;

b) Nazwa stanowiska : Inspektor

2. Wymagania niezbg¢dne:

a) Wyksztalcenie:

- wyisze, preferowane techniczne lub inne pierwszego lub drugiego stopnia
w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym o specjalnoSci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na stanowisku Inspektora oraz co najmniej 3-letni staz pracy

ogolem albo

- $rednie techniczne lub inne o profilu ogélnym, zawodowym, lub inne Srednie
branzowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku Inspektora oraz co

najmniej 5-letni staz pracy ogolem;
b) posiadanie obywatelstwa polskiego;
¢) brak przeciwskazan zdrowotnych na zajmowanym stanowisku;
d) nieposzlakowana opinia;

¢) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

f) osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko urzednicze nie moze by¢ skazana prawomocnym

wyrokiem sgadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umys$ine przest¢pstwo skarbowe;
g) samodzielno$é i odpowiedzialnos¢,
h) umiejetnosci organizacyjne,
i) umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania ludzmi,
j) znajomos$¢ obslugi komputera,
k) prawo jazdy kat. B.
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3. Wymagania dodatkowe:
a) Dodatkowym atutem bedzie wiedza z zakresu budownictwa,
b) Badania psychologiczne dla kierowcow,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie biezacych przegladow budynkow i pomieszezeh Domu Pomocy Spotecznej w celu
zapewnienia i utrzymania ich nalezytego stanu technicznego,

przyjmowanie od personelu poszczegdlnych oddzialow/zespotéw zgloszen w  zakresie
wystgpienia usterek, awarii oraz koniecznosci dokonania napraw i remontow, a takze prowadzenie
ewidencji realizacji powyzszych czynnosci,

przekazywanie do wykonania oraz kontrola stopnia realizacji zleconych czynnosci
wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikéw Dzialu Gospodarczego i Obslugi oraz
przedstawianie Gloéwnemu Administratorowi wnioskéw z przeprowadzonych przegladow oraz
propozycji w zakresie rozwigzan majacych na celu usunigcie stwierdzonych usterek i
nieprawidiowosci,

prowadzenie dokumentacji z zakresu gospodarki wodno — Sciekowej, energetycznej i paliwowe;j
oraz gospodarki odpadami, w tym sporzadzenie sprawozdan okreslonych odr¢gbnymi przepisami;
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z eksploatacja pojazdow stluzbowych oraz maszyn i
urzadzen, w zakresie ewidencji ruchu pojazdow, zuzycia materialow eksploatacyjnych oraz czesci
zamiennych,

prowadzenie ksiag budowlanych poszczegdlnych obiektow znajdujacych si¢ na terenie Domu
Pomocy Spolecznej,

kontrola przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

okresowe wykonywanie obowigzkow kierowcy w zakresie transportu mieszkancow oraz
personelu Domu Pomocy Spotecznej oraz obowiazkow zaopatrzeniowca,

prowadzenie pod nadzorem Gléwnego Administratora postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego w zakresie zamowien podlegajacych Ustawie Prawo Zamowien Publicznych;
dokonywanie zakupéw ponizej kwoty 130 000,00 zt netto, zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem wewngtrznym,

realizacja czynnosci zwigzanych z obslugg systemu monitoringu wizyjnego poprzez:

a) systematyczne dokonywanie przegladu zdarzen zarejestrowanych przez system
telewizji przemystowej ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na zabezpieczenie fizyczne
obiektu a w szczegdlnosci bram, pomieszczen magazynowych, administracyjnych
a takze pomieszczen dozoru,

b) prowadzenie na biezaco dokumentacji sprawozdawczej dotyczacej wykonywanych
CZynnosci,

¢) odtwarzanie i archiwizacja z nagran monitoringu wizyjnego w zakresie konkretnych
zdarzen na polecenie Dyrektora Domu oraz innego upowaznionego pracownika,

d) natychmiastowe informowanie Gléwnego Administratora o wszelkich zdarzeniach
majgcych wplyw na funkcjonowanie placowki (np. naruszenie porzadku, zabor mienia,
naruszenie systemu ochrony, itp.),

wspotpraca z dziatami opiekunczo-terapeutycznymi i pozostalymi dziatami,

m) przestrzeganie regulaminu pracy oraz innych obowigzujacych regulamindw, zarzadzen i instrukcji

n)

wewnetrznych,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisdéw bhp i p.poz.



5.

6.

e

a.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Szpegawsku w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) zatrudnienie na postawie umowy o pracg;

¢) wykonywanie zadan w siedzibie Domu Pomocy Spofecznej w Szpggawsku;

d) praca na w ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkow
pracy, natomiast wystepuja ucigzliwe warunki pracy (praca przy komputerze);

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1960) i Dz. U. z 2023r., poz. 1102 oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej w Szpggawsku
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2023 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Szpegawsku z dnia 03.07.2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow w Domu Pomocy Spolecznej w Szpggawsku;

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zyciorys-curriculum vitae wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz z podaniem nr kontaktowego,
dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich
zakladdw pracy, miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,
kserokopie dyplomow/éwiadectw potwierdzajace posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych,
kserokopie dokumentdow poswiadczajacych wymagany staz pracy,
w przypadku osob ktore chea skorzystaé z pierwszenstwa zatrudnienia, nalezy zlozy¢
dodatkowo kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,
ewentualnie kserokopie $wiadectw/ zaswiadczen pos$wiadczajacych fakt posiadania
dodatkowych uprawnien, kursow, zdobytych umiejgtnosci;
o$wiadczenia:

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e oé$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
e o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,



o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

8. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Inspektor ” w terminie do dnia 24.06.2024 r.
za posrednictwem poczty na adres : Dom Pomocy Spolecznej w Szpggawsku imienia dr Jozefa
Marcelego Kopicza, ul. Kasztanowa 23, 83-200 Starogard Gdanski, lub osobiscie do w/w
terminu, od poniedziatku do piatku, do godz. 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej
w Szpegawsku, ul. Kasztanowa 23; Szpegawsk; 83-200 Starogard Gdanski.

Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje date wplywu, w przypadku

przestania poczta termin zlozenia dokumentow uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uptywem wplynie do DPS w Szpggawsku.

9. Dodatkowe informacje:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

Z regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze oraz na wolne
kierownicze stanowisku urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Szpegawsku
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2016 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Szpegawsku z dnia 07 listopada 2016r. kandydaci mogg zapozna¢ sig¢ na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.powiatstarogard.pl)

Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Dokumenty, ktére wptyng lub zostang dorgczone do Domu Pomocy Spolecznej
w Szpeggawsku po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie
o terminie i migjscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiatstarogard.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Domu Pomocy Spotecznej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz Zarzadzeniem Nr
3/2022 Dyrektora DPS w Szpggawsku.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do II etapu naboru
powinny by¢ odebrane z DPS w Szpggawsku niezwlocznie nie pézniej niz w terminie do
1 miesigca od zawiadomienia o niezakwalifikowaniu si¢ do II etapu naboru.

W przypadku kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu a nie zostali
przyjeci do pracy na umowe o pracg a zlozyli oryginaly dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoly, uczelni), staz pracy ($wiadectwa pracy) —
dokumenty te beda odsylane kandydatom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
a w dokumentacji pozostang kserokopie tych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



k) Z kandydatem nawiazuje si¢ umowe o pracg na czas nieokreslony lub na czas okreslony,
natomiast w przypadku kandydatow podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢
na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

1) Przez kandydatow podejmujacych po raz pierwszy prace, rozumie si¢ kandydatow, ktorzy
nie byli wczesniej zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony dluzszy
niz 6 miesigcy i nie odbyli stluzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy o prace zobowiazany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie poZniej niz miesiac przed
zlozeniem.

DYREEK|TOR
Domu Pomocy §potecznej

im, dr. J. M. Xopicza
w Szpgghawsku

mgr Anna Stwedowska

/

UWAGA! WSZYSTKIE DOKUMENTY WSKAZANE W NINIEJSZYM PUNKCIE
w lit. a, b, d, e — powinny bv¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

W przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawianie si¢ réznych nazwisk
w przedkladanych dokumentach, nalezy rowniez przedlozy¢ kserokopi¢ dokumentu
ktory bedzie wykazywal zmiane nazwiska w sposéb jednoznaczny.

W przypadku przedstawiania dokumentow lub ich kopii w jezyku innym niz polski,
nalezy rowniez dolaczyvé kopie tlumaczenia przedlozonych dokumentéw na jezvk polski
przez thumacza przysieglego.




