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Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku poszukuje osoby na
stanowisko :

Psycholog

1. Wymagania:

1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek: psychologia

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psycholog

2. Wymagania dodatkowe:

1. samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, zaangazowanie;

2. potwierdzone doswiadczenie w pracy z osobami chorymi psychicznie, opinie
referencje;

3. umiejetno$é pracy w zespole;

4. komunikatywnos¢,

5. wysoka kultura osobista;

6. umiej¢tnosé organizacji pracy;

3. Zakres wykonywanych obowigzkéow:

10.
I1.

diagnoza psychologiczna mieszkancow;

prowadzenie terapii psychologicznej z mieszkancami ze szczegélnym uwzglednieniem
metody indywidualnej i grupowej;

udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego mieszkancom;

rozwigzywanie konfliktow;

pomoc pracownikom w tworzeniu i opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

zapewnienie pracownikom poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien;

dgzenie do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, czynny udzial w szkoleniach i
kursach, a takze dgzenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw;

udzial w dziataniach majgcych na celu zaspokajanie niezbednych potrzeb mieszkancow,
w pracy z mieszkancami nalezy przestrzegaé przepisow ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego — Dz. U. nr 111 poz. 535 z 1994r z p6z. zm,



12. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, nie ujetych w niniejszym
zakresie czynnos$ci;

13. udzial we wspdlnym tworzeniu pozytywnego wizerunku DPS Szpegawsk;
14. dyspozycyjnos¢ i mocne zaangazowanie w prace;
15. przestrzeganie przepisow bhp i p. poz. oraz tajemnicy stuzbowe;j;

4. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy — DPS
2. praca w systemie podstawowym 8 godzinnym/mozliwos¢ elastycznego

ustalenia godzin pracy/umowa zlecenie.
3. zatrudnienie od maj 2018 r.

5. Wymagane dokumenty:

1.

Do W

List motywacyjny i zyciorys (C.V) — podpisane wlasnorgcznie podpisana
wiasnorgeznie klauzula o tresci : "Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, p0z.926, z p6zn.
zZm.)

kopie $wiadectw poswiadczajgce posiadane wyksztalcenie,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kopie $wiadectw pracy,

referencje i opinie potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z osobami
chorymi psychicznie,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu
petni praw publicznych

Inne: Oferujemy stabilne zatrudnienie (umowa o pracg na 1 etat, lub 2 etatu, mozliwa takze
inna forma zatrudnienia), dobrg atmosfer¢ pracy oraz mozliwosé¢ rozwoju zawodowego.

Zainteresowanych prosimy przesyta¢ wymagane dokumenty na adres:

Dom Pomocy Spolecznej w Szpegawsku

ul. Kasztanowa 23, 83-200 Szpegawsk

e-mail: kadry@dpsszpegawsk.pl

Wynagrodzenie: od 2900,00

Prosimy o dofgczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883

z pozniejszymi zmianami.
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